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l. Geneza powstania

§1

1. Firma ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. (dalej jako: spétka, pracodawca) w celu zwigkszenia przejrzystosci
wdrozonych polityk oraz w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), wprowadza Polityke Przestrzegania Prawa (dalej jako: Polityka), ktéra zastgpi
funkcjonujace dotychczas polityki:

a. Polityke przestrzegania praw cziowieka

b. Polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i stalkingu
c. Polityke antykorupcyjng

d. Polityke Etyki

Il. Definicje

§2

1. Przyjmuje sie, ze jesli w Polityce jest mowa o:

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0.,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcg w stosunkach pracy,
zwigzanych ze spdtkg na mocy prawa cywilno-prawnego oraz umow B2B.

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw-
Dz.U.z 2024 r.

§3

Pracodawca na potrzeby wprowadzenia Polityki wyjasnia nastepujgce pojecia:

1.

Dyskryminacja — nieréwne traktowanie pracownikéw w zakresie nawigzania irozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wszczegdlnosci zewzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pitci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

Komisja — organ o bezstronnym charakterze powotywany na podstawie procedury zgtaszania
tamania prawa zawartej w niniejszej polityce w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszen prawa.

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika Ilub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

Stalking — dziatania fizyczne lub wirtualne zblizanie sie do pracownika (prze$ladowanego),
natretne komunikowanie sie z nig wbrew woli, formutowanie grézb, sktadanie niepozadanych

propozycji, deklaracji, czesto takze nachodzenie rodziny pracownika i bliskich. Podszywanie sie
pod innego pracownika w celu wyrzadzenia jej szkody majgtkowej lub osobiste;.

Procedura — zatagcznik nr 1 do Polityki, K-04 Procedura zgtaszania tamania prawa.
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6. Przedstawiciel kadr— osoba zajmujgca stanowisko pracownika kadr, wtasciwa do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy bgdz inna osoba upowazniona uprawniona do przyjmowania
skarg i zawiadomien oraz wszelkich informacji o niewtasciwych Ilub niepozadanych
zachowaniach lub zjawiskach w miejscu pracy zgodnie ze swojg wtasciwoscia.

7. Swiadek — osoba powotana przez Komisje celem wystuchania.

8. Naduzycie - nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane, jako: korupcja, konflikt intereséw
oraz pozostate dziatania sprzeczne z obowigzujgcg Polityka Przestrzegania Prawa lub noszace
znamiona przestepstwa takie, jak: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc, tamanie procedur,
nieprawidtowosci ksiegowe, itp.

9. Konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujgce wtedy, gdy w kolizje
wchodzg interes prywatny i odpowiedzialnosé stuzbowa osoby lub instytucji majgcej wiadze
podjac¢ konkretng decyzje.

10. Korupcja - nalezy przez to rozumiec czyn, definiowany jako:
a ) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi dla niego
samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu jej obowigzkow stuzbowych;

b ) polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie, lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej obowigzkéw stuzbowych;

c) popetiany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacy realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

lll. Gtéwne postulaty

8§84

1. Spdtka dagzy do utrzymania najwyzszych standardéw etyki oraz poszanowania prawa, w szczegdlnosci praw
pracowniczych. Pracodawca stoi na strazy przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad wspoizycia
spotecznego oraz poszanowania godnosci i innych débr osobistych Pracownikow. Oznacza to, ze szanujemy
oraz w razie potrzeby - chronimy podstawowe prawa cziowieka wszystkich naszych pracownikéw. Celem
Polityki jest dostarczenie wytycznych kadrze zarzgdzajgcej firmy oraz udzielenie wsparcia pracownikom
zatrudnionym przez firme ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0., aby mogli osiggnac te cele.

2.  Wydajgc niniejszg Polityke Pracodawca ma na celu kreowanie srodowiska pracy opartego na wartosciach
takich jak: wzajemny szacunek, zaufanie, uczciwosé, odpowiedzialnos¢ i otwarta komunikacja. Polityka
reguluje obowigzki Pracodawcy w zakresie przeciwdziatania tamania prawa oraz wszelkim innym
zachowaniem niepozgdanym.
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3. Zobowigzujemy sie do poszanowania i promowania praw cziowieka, a takze zapobiegania wszelkim
niekorzystnym skutkom naszej dziatalnosci i tagodzenia ich przez podejscie do praw cziowieka oparte na
nalezytej starannosci. JesteSmy zaangazowani we wspotprace z naszymi pracownikami, partnerami
biznesowymi i istotnymi podmiotami, dgzgc nieustannie do usprawnien. JesteSmy przekonani, ze przyniesie
to obopdine korzysci dla nas oraz naszych partneréw biznesowych.

4. Niniejsza Polityka wskazuje zasady obowigzujgce w ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. w zakresie: zakazu
dyskryminacji i zakazu pracy przymusowej. Spotka jako pracodawca nie zatrudnia nieletnich i dzieci, zatrudnia
i wynagradza pracownikéw zgodnie z obowigzujgcym prawem, respektuje prawo pracownikéw do zrzeszania
sie oraz szanuje prywatnosc. JestesSmy przeciwni mobbingowi, stalkingowi, korupcji i dyskryminacji oraz
szanujemy obowigzujgce w Spoétce zasady etyki.

§5

Pracodawca zapoznaje z trescig Polityki kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez
niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ Polityki podpisujac stosowne oswiadczenie, ktére zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

IV. Przestrzeganie Praw Czlowieka
a) Praca przymusowa

§6

Naszym celem jest zapewnienie wszystkim pracownikom swobody przemieszczania sie, a takze niestosowanie
jakichkolwiek ograniczen fizycznych, naduzy¢, grézb ani takich praktyk jak zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci
lub cennej wtasnosci. Szanujemy prawo do swobody pracy, $wiadomosci warunkéw zatrudnienia przed podjeciem
pracy i regularnej wyptaty wynagrodzenia. Kazdy ma prawo wyboru swego zatrudnienia, do przyzwoitych warunkow
pracy. Pracownicy majg prawo do swobodnego poruszania sie i opuszczenia miejsca pracy po skohczeniu swojej
zmiany. ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. nie toleruje wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy
potniewolniczej, pracy niewolniczej lub zwigzanej z handlem ludzmi.

b) Zatrudnianie dzieci i nieletnich

§7

Uznajemy prawa cztowieka dotyczgce dzieci, takie jak prawo do nauki, prawo do zabawy i prawo do zaspokojenia
ich podstawowych potrzeb. Przestrzegamy wieku minimalnego zatrudnienia zgodnie z przepisami krajowymi,
a takze staramy sie przestrzega¢ praw dziecka w prowadzonej dziatalnosci.

Bez wzgledu na okolicznosci zatrudnianie dzieci jest bezwzglednie zabronione. Nie bedziemy zatrudnia¢ osoéb
ponizej 18 roku zycia do wykonywania prac niebezpiecznych, zagrazajgcych ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnosci.

. . . . Strona 5z 14
ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. www.entcdairysolutions.com NIP:5783110775

address: |. Paderewskiego 19 tel/fax: +48 896 505 301 VAT: PL5783110775
14-400 Pastek, POLAND BDO: 000034769 REGON: 281425115



POLITYKA PRZESTRZEGANIA PRAWA

& ENTC

DAIRY SOLUTIONS ENTC DAIRY SOLUTIONS SP. Z O.0.

c) Wolnos¢ zrzeszania sie

§8

Spotka uznaje podstawowe prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych lub wybierania
swoich przedstawicieli w celu ochrony swoich spraw, przestrzega praw pracownikow do zrzeszania sie,
organizowania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych prowadzacymi do osiggniecia réwnowagi intereséw.

§9

Pracodawca daje mozliwo$s¢ wyboru przedstawiciela zatogi sposrod pracownikéw — zasady wyboru zostaty
opracowane w Procedurze K.01. Kadry — Wybér przedstawiciela zatogi.

d) Nekanie, przesladowanie i molestowanie

§10

1.  ENTC Dairy Solutions Sp. z o0.0. zobowigzuje si¢ do ochrony pracownikédw przed kazdym aktem
wykorzystywania o charakterze fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sie,
ponizaniem lub grozbami w miejscu pracy, zaréwno ze strony wspotpracownikdw, jak i przetozonych.

e) Umowy o prace

§11

1. Wszyscy pracownicy ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. muszg otrzymac pisemng, zrozumiatg i prawnie wigzacg
umowe o prace przed zatrudnieniem. Spotka zatrudnia zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem.

2. Pracodawca zatrudnia Pracownikéw w petnym wymiarze godzin pracy oraz w oparciu 0 umowe o prace.

3.  Wyjatek od zasady ustanowionej w § 11 pkt 2 stanowi sytuacja, gdy z inicjatywg pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy lub w oparciu o inne zasady wspétpracy wyjdzie osoba majgca swiadczy¢ prace na rzecz spoiki,
a taka forma wspoitpracy nie stanowi dyskryminacji w zatrudnieniu.

4.  Spodtka nie zatrudnia fikcyjnych stazystow czy praktykantdw w celu czerpania korzysci z wyptacania nizszych
wynagrodzen i $wiadczen.

f) Prywatnos¢

§12

Szanujemy i chronimy prywatnos¢ oraz bezpieczenstwo danych osobowych naszych pracownikéw, konsumentéw,
uzytkownikéw, dystrybutoréw, dostawcéw i klientéw zgodnie z Politykg ochrony danych. Stosujemy wiasciwe
przepisy i standardy dotyczgce ochrony danych osobowych.

g) Godziny pracy, $wiadczenia i wynagrodzenia

§13

1. ENTC Dairy Solutions Sp. z o. o. przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych
i wykonawczych dotyczacych pracy i zatrudnienia, w tym dotyczacych czasu pracy, warunkéw pracy
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i odpowiedniego wynagrodzenia. Pracownicy nie mogg regularnie pracowac, tagcznie z nadgodzinami, wiecej
niz przecietnie 48 godzin tygodniowo. Wynagrodzenie za nadgodziny musi by¢ wyptacane prawnym srodkiem
ptatniczym w sposob regularny.

2. Zachecamy do rozwijania umiejetnosci i zdolnosci pracownikéw, wspieramy poprzez finansowanie/
dofinansowanie do kurséw i szkoleh by zapewni¢ im mozliwosci rozwoju kariery zawodowe;.

3. U pracodawcy funkcjonujg: Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania, ktéry jest dostepny dla
kazdego pracownika. Pracownicy zapoznajg sie z trescig regulaminéw przed rozpoczeciem pracy, ale moga
wracac¢ do tresci regulaminéw w kazdym czasie zatrudnienia w godzinach pracy.

h) Urlopy i zwolnienia

§14

ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. zobowigzana jest do umozliwienia wszystkim pracownikom korzystania z prawa
do zwolnienia chorobowego oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, przeznaczonego na opieke
nad nowonarodzonymi dzieémi wtasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami prawa. Osoby
korzystajgce z tego rodzaju urlopéw wychowawczych nie bedg zagrozone zwolnieniem z pracy ani nie zostang
zwolnione, bedzie im réwniez umozliwiony powrét na ich stanowisko pracy przy zachowaniu niezmienionych zasad
wynagradzania i $wiadczen.

V. Przeciwdziatanie mobbingowi, stalkingowi i dyskryminacji.

a) Zakaz stosowania mobbingu, dyskryminacji, stalkingu oraz niepozadanych zachowan
§15

1. Pracodawca nie akceptuje i nie toleruje mobbingu, dyskryminac;ji i stalkingu.

2. Zabronione sg wszelkie zachowania noszace cechy mobbingu, stalkingu lub dyskryminacji oraz wszelkie inne
zachowania niepozgdane, zmierzajgce do mobbingu, dyskryminacji lub stalkingu badz takie, ktére mogtyby
zostaé uznane za mobbing, dyskryminacje, stalking. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy
byto wolne od takich zachowan.

3. Kierownictwo na kazdym szczeblu organizacji ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, by
zjawiska mobbingu, dyskryminacji i stalkingu nie miaty miejsca.

4. Zabronione sg zachowania majgce charakter pomawiania kogokolwiek o stosowanie mobbingu, dyskryminacji
lub stalkingu. Pracodawca bedzie stosowat odpowiednie konsekwencje stuzbowe wobec oséb
dopuszczajgcych sie takich zachowan.

5. Pracodawca nie moze stosowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec Pracownikéw, ktérzy
podporzadkowali sie mobbingowi, dyskryminacji lub stalkingu, atakze wobec Pracownikéw, ktérzy podjeli
dziatania przeciwstawiajgce sie takim zjawiskom bgdz skorzystali z instrumentéw ochrony przed mobbingiem,
stalkingiem lub dyskryminacjg przewidzianych w niniejszej Polityce oraz w przepisach prawa.

6. Pracodawca nie moze stosowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec Pracownikéw, ktérzy wobec
przekonania, ze stali sie ofiarg mobbingu, stalkingu lub dyskryminacji poszukiwali pomocy nie tylko
u Pracodawcy, ale i 0oséb trzecich, w tym z zakresu medycyny lub prawa.
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§16

Stosowanie mobbingu, stalkingu lub dyskryminacji a takze zachowan zmierzajgcych do mobbingu, stalkingu lub
dyskryminacji stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajgce rozwigzanie
z Pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia.

b) Prawa i obowigzki Pracodawcy Pracownikow i kadry kierowniczej

§17

W celu realizacji niniejszej Polityki Pracodawca:

1.

prowadzi edukacje Pracownikéw na temat mobbingu, stalkingu i dyskryminacji oraz metod zapobiegania tym
Zjawiskom;

rozwija kompetencje kadry kierowniczej w szczegolnosci w celu zbudowania efektywnych zespotéw wolnych
od konfliktéw i niepozadanych zachowan;

zapewnia Pracownikom mozliwo$¢ zgtaszania niepozgdanych zachowan i zjawisk, w tym mobbingu, stalkingu
i dyskryminacji oraz weryfikuje kazde zgtoszenie w sposéb obiektywny, szybki, z zapewnieniem poufnosci;

precyzyjnie okresla zakresy obowigzkdw i uprawnien oraz zasady podlegtosci stuzbowej;
okresla jasne i czytelne kanaty przeptywu informacji pomiedzy Pracodawcg i Pracownikami;

wycigga konsekwencje stuzbowe wobec os6b stosujgcych mobbing, stalking, dyskryminacje oraz zachowania
zmierzajgce do mobbingu, stalkingu lub dyskryminacji bgdz ktére mogtyby zosta¢ uznane za mobbing, stalking
lub dyskryminacje.

§18

W celu realizacji niniejszej Polityki kadra kierownicza obowigzana jest:

1.

szanowac¢ godnosc¢ i dobra osobiste podlegtych Pracownikéw oraz budowaé w zespotach kulture opartg na
wzajemnym szacunku i godnosci osobistej Pracownikéw;

traktowac wszystkich Pracownikéw na réwni i podejmowac decyzje, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, wynagradzania, w oparciu o obiektywng
oceng wynikoéw pracy, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego,

niezwtocznie przekazywac zgtoszenia sktadane przez Pracownikéw do Przedstawiciela Kadr;

wdrozy¢ Procedure w podleglym obszarze poprzez zapoznanie wszystkich podlegtych Pracownikéw z jej
tre$cig oraz w miare potrzeby, udziela¢ stosownych wyjasnien i informacji co do zasad przeciwdziatania
mobbingowi, stalkingowi i dyskryminacji;

rozwigzywac konflikty wewnatrz zespotdw z poszanowaniem godnosci i dobr osobistych stron konfliktu, kultury
organizacyjnej Pracodawcy, bez uszczerbku dla organizacji pracy;

niezwtocznie reagowac na wszelkie zauwazone przejawy niepozgdanych zachowan, w szczegdlnosci takie,
ktére moga by¢é uznane za mobbing, stalking lub dyskryminacje, w tym informowaé o nich Przedstawiciela
Kadr;

budowaé w zespole kulture otwartej komunikacji w szczegdlnosci poprzez przekazywanie informacii
zwrotnych, udzielanie wszelkich mozliwych wyjasnien i informacji w sposdb spokojny, jasny, zrozumiaty i
nieprowokujgcy niedopowiedzen, dwuznacznych wnioskow.
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§19

Prawa Pracownikow w zakresie dziatan zwigzanych z mobbingiem, stalkingiem oraz dyskryminacja:

1. kazdy pracownik, w ktérego przekonaniu, stosowany jest wobec niego mobbing, stalking lub dyskryminacja
ma prawo wniesienia skargi,

2. kazdy pracownik, ktéry zauwazyt, ze mobbing, stalking lub dyskryminacja sgstosowane wobec innych
Pracownikdw ma prawo ztozy¢ zawiadomienie.

3. pracownicy majg prawo do poinformowania Pracodawcy o wszelkich innych niewtasciwych lub niepozgdanych
zachowaniach lub zjawiskach w miejscu pracy.

§20

W celu przeciwdziatania mobbingowi, stalkingowi i dyskryminacji pracownicy obowigzani sg w szczegdlnosci:

1. szanowa¢ godnos¢ i dobra osobiste innych pracownikéw oraz budowac¢ wzespole kulture opartg na
wzajemnym szacunku i godnosci osobistej wspotpracownikow;

szanowac przekonania, wartosci i zasady, jakimi kierujg sie inni pracownicy;
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad kultury osobistej w relacjach miedzyludzkich;

wspotpracowac w tworzeniu sSrodowiska pracy wolnego od mobbingu, stalkingu i dyskryminacji;

o M 0N

zapobiega¢ powstawaniu konfliktdw oraz dgzy¢ do ich rozwigzywania z poszanowaniem godnos$ci osobistej
stron konfliktu;

6. reagowac na zauwazone przejawy mobbingu, stalkingu, dyskryminacji i innych niewtasciwych zachowan i
zjawisk, informowaé o nich przetozonego lub Przedstawiciela Kadr oraz wspétpracowa¢ w celu ich
wyjasnienia.

VI. ZAKAZ KORUPCIJI - polityka antykorupcyjna

a) Cel Polityki Antykorupcyjnej
§21

1. Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczgcych postepowania w odniesieniu do
naduzy¢ dokonywanych na szkode Spétki z uszczerbkiem dla srodkéw finansowych (zdefiniowanych jako
korupcja lub konflikt intereséw zaréwno rzeczywisty, pozorny, jak i potencjalny) majgcych na celu
zapobieganie oraz przeciwdziatanie im.

2. Celem Polityki jest réwniez zapewnienie transparentnosci dziatan Spotki wzgledem jego kontrahentéw, jak i
organow sprawujgcych nadzér nad jego dziatalnoscia.

b) Zakres przedmiotowy i podmiotowy

§22

1. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuaciji okreslanych mianem konfliktu
intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikdéw Spofki, jak réwniez jego kontrahentéw, ekspertow,
konsultantéw, dostawcow i wszelkich podmiotéw pozostajgcych w relacjach z Spétka.

2. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty wspotpracujgce ze Spotkg
bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje, zajmowane stanowisko, czy tez istniejgce
relacje z Spotka.
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c) Zakres odpowiedzialnosci

§23

1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska muszg zwraca¢ uwage
na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktore sg odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia.

2. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ bedg stuzyty w przysztosci jako wytyczne, pomagajgce w identyfikowaniu
w Spotce dziatan niedozwolonych.

3. Osoba stwierdzajgca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla,
jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego. Szczegbtowe zasady zgtaszania wystgpienia
incydentdw o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢ reguluje zatgcznik nr 1 do Polityki
Przestrzegania Prawa ENTC Dairy Solutions Sp zo.o. Kadry K-04 Procedura zgtaszania tamania prawa.

d) Naduzycia

§24

Dla celéw niniejszej Polityki, naduzycia obejmujg rowniez wszelkie dziatania noszgce znamiona przestepstwa lub
wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowego), a takze inne zachowania sprzeczne z zasadami
etyki obowigzujgcymi w ENTC Dairy Soutions Sp z 0.0., w tym miedzy innymi:

1) Przywtaszczenie mienia Spotki (materiatow, sprzetu, Srodkéw finansowych).

2) Umysine podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujgce, ze stajg sie one
nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu.

3) Umysine wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych w Spétce.

4) Umyslne fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty) lub wprowadzanie w
nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepisOw prawa oraz
regulacji wewnetrznych Spotki.

5) Umyslnie niewlasciwe stosowanie obowigzujgcych zasad rachunkowych, w tym m.in. podrabianie lub
zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te zapisy.

6) Umysle potwierdzanie nieprawdy w zakresie kontroli merytorycznej dokumentéw zrodtowych (dowodow
zakupu) wywotujgcych skutki finansowe.

7) Umysine przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informacji w sprawozdaniach, raportach
powodujgce szkody w $rodkach publicznych jakimi dysponuje Spétka.

8) Wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodag dla Spotki i srodkdéw publicznych lub naruszajace
obowigzujgcy w Spotce zasady etyki.

e) Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z Klientami, podmiotami wspétpracujacymi

§25

1. Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspotpracujgcymi z Spétkga moga odbywac sie jedynie w celach
zwigzanych z realizacjg przyjetych przez Spétke obowigzkéw i zadan. Kontakt powinien odbywac¢ sie poprzez
korespondencje mailowg, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkana w siedzibie Spotki lub
podmiotu wspétpracujgcego. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywa¢ stuzbowych adreséw poczty
elektronicznej.
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2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane sg przechowywane w dokumentacji Dziatu Finansowego;

3. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu stuzbowego (szkolenie,
kontrola, prezentacja).

4. Pracownik Spotki nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem kontrahenta, podwtadnego
lub innego podmiotu wspétpracujgcego, korzysci osobistych. W trosce o godnosé pracownik Spotki jest
szczegolnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawaé i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktére moga byc¢
interpretowane jako korupcyjne, np.:

1) przyjmowanie i wreczanie fapowek;
2) przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych;

3) przyjmowanie prezentéw, podarunkéw od klientéw, podmiotéw wspotpracujgcych lub podlegtych
pracownikow, z wyjgtkiem drobnych podarunkéw, przyjetych zwyczajowo w danych okolicznosciach (np.
jubileusz, urodziny).

5. W przypadku, w ktéorym wbrew woli pracownika lub bez jego swiadomego udziatu, bedzie miato miejsce
zdarzenie, o ktérym mowa w pkt. 4, pracownik jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie swojego
przetozonego, ktory przekazuje ten fakt do odnotowania w Rejestrze Zgtoszen naruszen prawa.

6. W przypadku wpisu do Rejestru Zgltoszen naruszen prawa dotyczgcych korupcji i naruszen osoba
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru w kolumnie ,przedmiot naruszenia prawa” :

okreslenie podmiotu przekazujgcego korzys¢ (jezeli jest mozliwym jego identyfikacja);
krotki opis okolicznosci przekazania korzysci;

opis korzysci i jej szacunkowa wartosc;

sposob postepowania z korzyscig.

bl

f) Sposoby realizacji polityki antykorupcyjnej przez Spétke
§ 26

Spotka realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez:
1) Szkolenie pracownikéw i wspieranie podmiotéw wspotpracujgcych w celu wyeliminowania wszelkich naduzyé
w szczegolnosci korupcji i zapobiegania konfliktom intereséw.

2) Podniesienie swiadomosci pracownikéw i podmiotéw wspétpracujgcych w zakresie zagadnien zwigzanych z
korupcja, konfliktem intereséw i innymi naduzyciami.

3) Zachecanie swoich pracownikoéw i podmiotéw wspoétpracujgcych do raportowania naruszen przyjetych polityk,
nieetycznych zachowan.

4) Powiadamianie organéw $cigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

5) Przeciwdziatanie dziataniom korupcyjnym i innym naduzyciom poprzez zachecanie podmiotow
wspotpracujgcych do wdrozenia podobnych praktyk antykorupcyjnych.

f) Zarzadzanie naduzyciami

§ 27

Do potencjalnych zrédet naduzy¢ w dziatalnosci Spoétki naleza:

1. Petnienie funkcji decyzyjnej w sprawach wyboru firm ustugodawczych zwtaszcza ustug w zakresie realizaciji
nowych inwestycji oraz innych przedsiewzie¢ np. wybor firm transportowych, firm dokonujgcych napraw lub
realizujgcych inwestycje prowadzone przez spotke.

2. Pehienie funkcji zamawiajgcego surowce do produkcji oraz pozostatych zakupéw firmowych.

3. Naduzycia mogag wystgpi¢ w szczegdlnosci, gdy obszarem o duzym ryzyku wystgpienia naduzy¢ jest
gospodarka mieniem Spotki.
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4. Z wszelkimi mozliwymi do zidentyfikowania naduzyciami nalezy postepowac¢ w sposéb analogiczny, jak w

stosunku do innych zdiagnozowanych zagrozen i uwzgledni¢ je w Analizie ryzyka korupcyjnego.

g) Zasady zapobiegania naduzyciom

§ 28

Kazda komaorka organizacyjna Spétki i jego pracownicy powinni dziata¢ niezaleznie od siebie w zakresie, w jakim
realizujg powierzone zadania, w szczegolnosci poprzez:

1.

Zapewnienie organizacyjnej odrebnosci wydziatow;

Odrebny nadzér nad poszczegodlnymi wydziatami wykonujgcymi czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem
powstania konfliktu intereséw;

Unikanie powigzan pomiedzy wysokoscig wynagrodzen pracownikéw Spétki oraz liczbg prowadzonych
spraw.

W Spotce pracownicy podpisujg oswiadczenie dotyczgce Zobowigzania Pracownika do zachowania Tajemnicy
Zawodowej i Poufnosci, w ktérej pracownicy zobowigzujg sie miedzy innymi do:

1.

Pracownik zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej i nie rozpowszechniania bez zgody
Pracodawcy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich dostepnych mu informacji dotyczgcych Pracodawcy, do
ktérych bedzie miat dostep z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, a nie przeznaczonych
do publicznego rozpowszechniania, zarébwno w czasie trwania umowy o prace jak i po jej wygasnieciu;
Pracownik nie bedzie rozpowszechniat wiadomosci, ktdrych rozpowszechnianie mogtoby naruszy¢ imie
lub interes firmy ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. lub jej klientow.

Spotka wprowadza ograniczenie na poszczegolnych stanowiskach pracy dostepu do informacji
niezbednych do realizacji powierzonych zadan poprzez system upowaznien i nadanych uprawnien
dostepowych.

Spotka zatrudnia pracownikéw odpowiednio wykwalifikowanych do wypetniania swoich obowigzkow
stuzbowych oraz zapewnia, zwlaszcza pracownikom z Dzialu Finansowego szkolenia z aktualnych
przepisow finansowo-ksiegowych oraz systematyczne szkolenia z zakresu m.in. $wiadczenia ustug
inwestycyjnych, przeprowadzania zaméwien publicznych (w tym zamoéwienn centralnych),
gospodarowania majgtkiem oraz wartosciami niematerialnymi i prawnymi, obstugi finansowo-ksiegowe;j
i zapobiegania zwigzanym z nimi naduzyciom.

W przypadku, kiedy Spotka bedzie prowadzi¢ lub uczestniczy¢ w projekcie, ktéry powodowaé moze
szczegolne narazenie na dziatania korupcyjne, Dyrektor/Prezes Spoétki moze powotaé koordynatora lub
kilku koordynatoréw dziatan antykorupcyjnych.

h) Zasady szczegétowe zgtaszania wystapienia incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz

innych naduzy¢

§29

W przypadku wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢ zgtaszanie odbywa sie
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Polityki Przestrzegania Prawa ENTC Dairy Solutions Sp zo.o. Kadry K-04
Procedura zgtaszania tamania prawa do niniejszej Polityki, z zachowaniem dodatkowych zasad:

1.

Osoba dokonujgca zgtoszenia jest zobowigzana do niekontaktowania sie z osobg, odnosnie ktorej
zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych ze
zgtoszonym naduzyciem.

Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawia¢ z nikim sprawy, faktow,
podejrzen czy zarzutéw, chyba ze specjalnie zwrdci sie o takie zachowanie Zarzad Spétki

Podczas dochodzenia dotyczagcego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatan korupcyjnych lub sytuacji
konfliktu intereséw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikaé podejmowania dziatah na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzeh u oséb w sprawie, ktérych
prowadzone sg dziatania, unika¢ o$wiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki dla pracownika lub
klienta.
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VII. Zasady Etyki

§30

W ramach obowiagzujgcej polityki przestrzegania prawa ENTC Dairy Solutions zobowigzuje si¢ dziata¢ zgodnie z

w

© N o o &

ponizszymi zasadami etyki:

. stosowac przejrzyste praktyki biznesowe oparte na szacunku dla spotecznosci, Srodowiska i pracownikéw

kierowac sie politykg réwnych szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dyskryminacji i poszanowania praw cztowieka (niezaleznie od koloru jego
skory, narodowosci, ptci, przekonan religijnych i politycznych),

w swoich dziataniach kierowa¢ sie zasada apolitycznosci,

przestrzegac¢ zasad lojalnosci, bezstronnosci i uczciwosci w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych,
uczciwie wspotzawodniczy¢ z konkurentami i nie podwazac ich reputacji,

budowac partnerskie stosunki z dostawcami i klientami,

zapobiega¢ i przeciwstawia¢é sie wszelkim zachowaniem korupcyjnym w relacjach wewnetrznych
i zewnetrznych.

rzetelnie wywigzywac sie z zobowigzan i powinnosci wobec urzedéw bankow i instytucji otoczenia biznesu.

VIIl. Zasady postepowania w przypadku tamania prawa.
a) Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia naruszen prawa

§31

Procedura zgtaszania pracodawcy kwestii zwigzanych z tamaniem prawa Zostata opracowana w dokumencie:
Procedura K.04. Procedura Zgtaszania tamania Prawa, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej polityki.

b) Rejestr zgtoszen naruszen prawa

§32

1. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr zgtoszen naruszen prawa wzor rejestru stanowi zatgcznik
nr 2 — Rejestr zgloszen naruszen prawa

2. Pracodawca upowaznia do prowadzenia rejestru pracownik Dziatu Finansowego i Dziatu Kadr — wzér
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3.
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IX. Postanowienia koricowe

§33
1. Postanowienia Polityki nie naruszajg przepiséw aktéw ogdlnie obowigzujgcych.

2. Kwestie zwigzane z ochrong prawa sg ziozone i majg szeroki zakres, dlatego Polityka okresla tylko
kluczowe obszary o priorytetowym znaczeniu. Pragniemy, aby nasze wysitki koncentrowaty sie na tych
obszarach, ale uznajemy, ze z biegiem czasu inne kwestie zwigzane z ochrong i respektowaniem prawa,
zwlaszcza praw cztowieka mogg zyskac¢ na znaczeniu. Dlatego tez przeprowadzamy regularnie przeglad
priorytetowych obszaréw i bedziemy odpowiednio aktualizowaé niniejszg Polityke.

3. Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikow. Polityke oraz zawartg w niej Procedure stosuje sie
odpowiednio do oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy, zgodnie z definicjg zawartg w
§2.

4. Wszelkie watpliwosci zwigzane ze stosowaniem niniejszej Polityki, w tym z postepowaniem w sprawie
skarg i zawiadomien, rozstrzyga Przedstawiciel Dziatu Kadr lub Cztonek Zarzadu lub upowazniona przez
niego osoba.

5. Spotka przeprowadza systematycznie i aktualizuje w razie potrzeby analize ryzyka korupcyjnego na
stanowiskach szczegodlnie narazonych na wystepowanie korupcji, w szczegodlnosci pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach.

6. Kazdy przypadek niestosowania sie do tresci Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze pociggnaé
za sobg konsekwencje stuzbowe.

§34

Polityka zostanie ogloszona przez Pracodawce w sposdéb zwyczajowo przyjety w zaktadzie pracy, to jest
wywieszenie na tablicy ogloszen w biurze i kantynach pracowniczych — jej tre$¢ bedzie dostepna w miejscach
ogolnie dostepnych dla Pracownikéw we wszystkich jednostkach organizacyjnych Pracodawcy.

16.09.2024 r.
Jacek Kozikowski — Cztonek Zarzgdu

podpis pracodawcy

. . . . Strona 14z 14
ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0. www.entcdairysolutions.com NIP:5783110775

address: |. Paderewskiego 19 tel/fax: +48 896 505 301 VAT: PL5783110775
14-400 Pastek, POLAND BDO: 000034769 REGON: 281425115



